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cPara qué un Plan
Estratégico de Cultura?

Para poder :

* Planificar acciones capaces de fortificar las
relaciones del Ayuntamiento con la ciudadania.
e Generar procesos de renovacion, innovacion,

cambio y mejora cultural municipal.




A quienes se CoOnvoco

) VILLA DE EPILA




Itinerario del proceso
Talle(‘ 1: Objetivos :

Realizar un mapeo de los espacios, edificios y oc’nwdod
cultural desarrollada en ellos.

« Recabar propuestas a posibles lineas estratégicas vy
objetivos del Plan.

Taller 2 : Objetivos:

« Realizar un Diagndstico sobre la realidad cultural epilense.
« Readlizar una Estrategia para el futuro Plan estratégico de
Cultura.

Téll@.(‘ 2 Obijetivos :

Recabar propuestas de actuacion para el diseno del Plan
estratégico.

« Priorizacion de propuestas de actuacion para el diseno del
Plan estratégico.
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Taller 1 HéPQO

ESPHC\OS/
EDTRC\OS
RECURSO
Sol\o
CULTURALES

—)

Actividades Y

Actuaciones
Sol\o

CULTURALES




Taller 2

VR

DHGVOS TICo
cultural




3 VILLA DE EPILA

Fines de un Plan Es’rra’réﬂ'\m

Taller 2

PROMOVER LA
VERTEBRACION Y EL
COMPROMISO DEL
SECTOR CULTURAL
A TRAVES DE UN
CONSEJO DE
CULTURA

PROMOVER LA
IMPLICACION DE LAS
ENTIDADES EN UN
RICO ECOSISTEMA
CULTURAL

PROMOVER LA
IDENTIDAD
CULTURAL DEL
MUNICIPIO

PROMOVER LA
ORDENACION DE
LOS SERVICIOS
CULTURALES EN
BASE A LOS
EQUIPAMIENTOS




Taller 2

Fines de un Plan Es’rra’réﬁ'\co

[\

R%

ace(o’rao\as

n@

LINEAS
Apol:’:::isongUgr:ig?o PC S
DEL PLAN
Dar a conocer las costumbres y
patrimonio cultural. Linea 4
Dinamizar la participacion de los
ciudadanos en actividades. Linea 2
Diversificar las actuaciones
Linealy?2
Difundir entre la poblacion la
cultura por medio del conocimiento
y la participacidon general
(actividades) Linealy?2

Colaboracion con el Ayuntamiento

en las actividades entre las partes

en todos los aspectos culturales y
econdmicos y entendernos en todos

LINEAS
FINES DE UN PLAN Z
Aportqcisonesuproceso PC UL
DEL PLAN
Coordinar las acciones culturales con un sentido
de municipio. Establecer red. Linealy3
Cuidar y valorar mas nuestro patrimonio, sello
de identidad de Epila. Linea 4
Ayudar a las entidades y asociaciones para
expandirse tanto en Epila como fuera de ella. Linea 2
No procede en este
Prestar mas atencion a los jovenes (normativa plan
de pefas)
Hacer llegar la cultura a la mayor cantidad
posible de personas programando en el
municipio mas actos culturales de calidad
diversidad.. Linealy?2
Conseguir que la poblacién en general participe Linealy?2

en las actividades culturales.

los temas. Lineal,2y3
Favorecer el sentido de pertenencia Linea 4
por ser sefa de identidad.
Poner la cultura en un lugar
preminente de la accion politica. Linea 1

Impulsar que la poblacion sea mas cuidadosa en
la limpieza de las calles y los caminos.

No procede en este
plan




Tall 3 O BJETIVOS ESTRATEACOS
aller J DPRoOPUESTOS Y COMSEMSUADOS

1: Promover la identidad cultural del municipio.
2: Ajustar y ordenar Ila oferta cultural a la demanda real y a los recursos D/FWON

existentes.

3 Programar y coordinar la oferta cultural existente.

4 Fomentar en la ciudadania en general y en las asociaciones, la participacion

activa en la gestion y la toma de decisiones de |la oferta cultural promovida
desde el municipio.

S: Desarrollar procesos personales y asociativos de participacion en integracion
en la comunidad.

6: Fortalecer el tejido asociativo cultural del municipio, suficiente y de calidad

para dinamizar la vida cultural.

+ Inventariar, catalogar, visibilizar y difundir el patrimonio cultural del municipio.
3: Disponer de una estructura organizativa municipal adecuada para desarrollar (RE/.\?\

el Plan Estratégico (finalidad, objetivos y actuaciones). £DF‘3

&



400%
ace,‘o’rao\os

LINEA 1
Promover la
vertebracion y
el compromiso
del sector
cultural

LINEA 2
Promover la

implicacion de las
entidades en un
rico ecosistema

cultural

Promover la

ordenacion de los
servicios culturales

en base alos

equipamientos

LINEA 4
Promover la
identidad
cultural del
MunNicipio

MOTIVOS

Obijetivo Estratégico 1: Promover la
identidad cultural del municipio.

&

Obijetivo Estratégico 7: Inventariar,
Catalogar, Visibilizar y difundir el
patrimonio cultural del municipio.

s

parcialmente

Se acepta
visibilizar y
difundir

Obijetivo Estratégico 2: Ordenar la
oferta cultural a los recursos
existentes.

&

Obijetivo Estratégico 3: Programary
coordinar la oferta cultural.

&

Obijetivo Estratégico 4: Fomentar
en la ciudadania en general y en
las asociaciones, la participacion
activa en la gestion y la toma de
decisiones de la oferta cultural
promovida desde el municipio.

Objetivo Estratégico 5: Desarrollar
procesos personales y asociativos
de participacion en integracion en
la comunidad.

Objetivo Estratégico é: Fortalecer el
tejido asociativo cultural del
municipio, suficiente y de calidad
para dinamizar la vida cultural.

&

Objetivo Estratégico 8: Disponer de
una esfructura organizativa
municipal adecuada para
desarrollar el Plan Estratégico
(finalidad, objetivos y
actuaciones).

7

si parcialmente

Se crea el
Consejo de
Cultura




Balance Valoracion Medidas

Si
parcialmente
5%



VALORABC\GML DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS

S\ Se acep’ra NO
se \oarc’\almen e
aCQP‘l‘a te acep’ra Motivo

objetivo 1

1.1 Visibilizar tradiciones/ etnologia de la
cultura epilense.

Si

objetivo 1

1.2 Difundir y divulgar los personagjes ilustres
del municipio.

Si

objetivo 1

1.3 Poner en valor los éxitos del municipio
ddandolos a conocer

Si

objetivo 1

1.4 Preservar espacios fisicos de fitularidad
municipal que llegan a la poblacion: cultura,
patrimonio, historia, nueva creacion...
constante y continua.

Si

objetivo 1

1.5 Promover el infercambio con ofros
Mmunicipios para potenciar la identidad

Si

objetivo 1

1.6 Dar a conocer lugares de experiencias
del municipio

Si

objetivo 1

1.7 Continuar potenciando espacio o un
evento insigne para visibilizar la identidad
cultural

Si




VALORABC\GML DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS

S\ Se acep’ra NO
se parcidimen,  se
aCQP‘l‘a te ace\s’ra Motivo
2.1.  Optimar los espacios culturales
etz EXiStENtES para crear una sala de cine NO | Yaexiste
2.2.  Mejorar las infraestructuras y la
wmietvo2  |ACTIVIdad cultural de la Biblioteca. Si
2.3. Mejorar la coordinacion entre las tres
ez Dibliotecas pUblicas existentes en el municipio Si
2.4.  Mejorar los espacios existentes
rehabilitandolos e intentando mejorar
progresivamente. ,
objetivo 2 Si
2.5.  Construir un albergue para alojar a las
personas que vienen a hacer actividades al No
municipio. Se podria optar en las siguientes F:f;if:
opciones: Rodanas, Cuevas, Antiguas escuelas Plan de
bietvoz |0 CASA del director de la azucarera No Cultura
2.1.  Optimar los espacios culturales
betvoz  [EXISTENtES PAra crear una sala de cine NOo | Yaexiste

objetivo 2

2.2.  Mejorar las infraestructuras y la
actividad cultural de la Biblioteca.

Si




VALORABC\GML DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS

objetivo 3

S\ Se ace‘o’ra NO

e \aarc’\almen e
ace\o’ra te ace‘o’ra Motivo
3.1.Mejorar las infraestructuras y la actividad Si siala
actividad

cultural de la Biblioteca.

parcialmente

cultural

objetivo 3

3.2 Mejorar y potenciar los canales de difusion
y promocion de las actividades culturales
desarrolladas en el municipio.

Si

objetivo 3

3.3 Poner en valor y apoyar las actividades
culturales que se desarrollan en el municipio.

Si




VALORABC\GML DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS

S\ Se acep’ra NO
se parcidimen,  se
acep’ra te ace\c’ra Motivo
4.1. Mas valor a las asociaciones por lo que
objetivoa |NACEN., Si
4.2. Trabajo en red para promocionar las
bietvos  |ACTIVIdades. Si
4.3. Enfocar todas las actividades a la
obietivos__|PrACTiCa. Si
4. 4 Crear un Consejo de participacion de
cultura para promover la participacion en
todas las actividades del municipio y fiestas,
para conseguir que el pueblo se involucre vy
bietvoa |[ACUda a MAs actos al ser elegidos por ellos. Si
4.5 Aumentar el contenido cultural de las
objetivos  11€STAIS. Si
4.6 Impulsar estrategias para animar a
particioar y ver espectdaculos. Mejorar la
publicidad de la oferta cultural: Mejorar los
obietivos  FECUISOS. Tablones, radio, television... Si
4.1. Mas valor a las asociaciones por lo que
hacen. Si

objetivo 4




VALORAC\GMLD DE LAS MEDIDAS PROPUEST

AS

Se
S\ ace(a’ra
e Parc‘\al NO
acep’ra rnmente |se acep’ra Motivo
hjtivo s 5.1 Afrpn’ror algunos retos del siglo XXl |
a fraves de la cultura. Si
5.2 Crear Escuela taller :Actividades
de integracion: Tercera edad con No procede en este plan de
infancia /ViSiTOr las aulas dando a cultura seria competencia de
obietivos |CcONocer las actividades No un plan joven
5.3 Crear espacios de conviviencia
objetvos PAra jovenes Banda, jota... Si Ya se hace
No contemplado en
presupuesto porque ya
tenemos una publicacion
5.4 PUbliCOCiéﬂ mensudl reViSTO mensual en el periédico de la
objetivos |[desde el ayuntamiento No comarca.
5.6 Casas de juventud como forma No procede en este plan de
de ||egCII’ a los méS jévenes: Amp“Or cultura seria competencia de
objetivos |Oferta y Espacios libres No un plan joven
No procede porque la ley de
5.7 Técnico que propicie la cultura en estabilidad presupuestaria no
objetivos  ||Q juven’rud No permite la contratacion.
) ) No procede en este plan de
5.8 Tiempo libre como forma de cultura seria competencia de
inculcar la participacion  y la un plan joven o plan de
objetivos  INfEgracion desde la infancia. No b in i

il
N
A




VALORABC\GML DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS

S\
e
acep’ra

Se acep’ra
Parc:‘\almen
te

NO
e
ace\:ﬂ'
A

Motivo

objetivo 6

6.1 Corregir la distancia entre asociaciones
participar entre ellas: MAs reuniones de trabajo
interno/Actividades comunes/Agenda
comun/Banco de recursos materiales/Crear
una red coordinada de las acciones culturales
en el municipio.

Si

objetivo 6

6.2 Publicacion mensual con las actividades
municipales.

Se acepta
parcialmente

Elaboracion
de agenda
comun

objetivo 6

6.3 Potenciar los medios de comunicacion
existentes radio y tele en la promocion cultural

Si

objetivo 6

6.4 Espacio comun para asociaciones: Crear
una casa de asociaciones.

No

No
contemplado
en
presupuesto

objetivo 6

6.5 Crear redes con asociaciones de fuera del
municipio:Visitas a ofros municipios

Si




VALORABC\GML DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS

Se
S\ acep’ra NO
e Parc\alm e
acep’ra ente acep’ra Motivo

7.1.Difusion y puesta el valor del patrimonio natural No es competencia
obietivo7 |EXIStENTE. No de cultura

/.2.Difundir y visibilizar el patrimonio de bienes
objetivo7 |Muebles existente. Si

: : ., N d

/.3. Hacer un plan de inversiones de restauracion © Procede no €s

del patrimonio competencia del
objetivo 7 ' No plan de cultura

/.4 Posibilitar y facilitar el acceso del Archivo

historico
objetivo 7 SI

7.5 Contratar un técnico de patrimonio que muestre No procfde_m; els

el patrimonio del municipio. competencla de
objetivo 7 No plan de cultura

No procede no es

/7.6. Desarrollar y actualizar la normativa. competencia del
objetivo 7 No plan de cultura

/.7. Poner en valor todo el patrimonio existente

(edificios, escultdricos, etc.) _
objetivo 7 Si




VALORAC\GMLD DE LAS MEDIDAS PROPUEST

AS

Se
S\ aCQ\ofa NO
se  pearciame  se
aceptd nte aceptd Motivo
8.1 Crear un puesto municipal de técnico No
de cultura. Cuyas funciones sean dinamizar el contemplado
Consejo de Participacion de Cultura del en
objetivo 8 municipio, entre ofras No presupuesto
8.2 Crear un Consejo o Patronato de
Rietvo® Cultura de cultura Permanente Si




BEAEMVCE FAL DEL PROCESO

NO

Si
PARCIALMENTE
8%

SI
66%

N

74% aceptadas
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